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CƻǊƳňƭ Metoden
¦ƴŘŜǊǎǄƎŜƭǎŜǎ-

design
CƻǊƳňƭŜǘ ƳŜŘ ǳƴŘŜǊǎǄƎŜƭǎŜƴ
±ƛ ǳƴŘŜǊǎǄƎŜǊΣ ƻƳ ŘŜƭǘŀƎŜƭǎŜƴ ƛ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ 
CƻƭƪŜƳǄŘŜ ŦƭȅǘǘŜǊ ŘŜ ǳƴƎŜ ōŜǎǄƎŜƴŘŜ ςfagligt, 
demokratisk og personligt. 

¦ŘƻǾŜǊ ŘŜ ǳƴƎŜ ōŜǎǄƎŜƴŘŜǎ ŜǊŦŀǊƛƴƎŜǊ Ǿƛƭ Ǿƛ ƻƎǎň 
evaluere selve festivalens struktur, relevans og 
ƛƴŘƘƻƭŘΦ ±ƛ ǳƴŘŜǊǎǄƎŜǊΣ ƻƳ ŘŜƴ ƴǳǾŋǊŜƴŘŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊ 
ƳŜŘ ȊƻƴŜǊ ƻƎ ǘŜƳŀƻƳǊňŘŜǊ ŦǳƴƎŜǊŜǊ ςog i hvilken 
grad de forskellige aktiviteter bidrager til 
engagement og inklusion.

9ǾŀƭǳŜǊƛƴƎŜƴ ǎƪŀƭ ŘŀƴƴŜ ƎǊǳƴŘƭŀƎ ŦƻǊ ōňŘŜ 
strategisk intern udvikling og ekstern 
kommunikation. Hvis vi dokumenterer en oplevet 
effekt og reel forandring, skabes der tydelige 
ŦƻǊƳƛŘƭƛƴƎǎǇƻƛƴǘŜǊ ƻƎ ǎǘŋǊƪŜ tw-ǎŋǘƴƛƴƎŜǊ 

Udvalgt metode
Kombination af mundtligestop-surveysog kvalitative 
ƛƴǘŜǊǾƛŜǿǎ Ǉň ŦƻǊǎƪŜƭƭƛƎŜ ƭƻƪŀǘƛƻƴŜǊ ƻƳƪǊƛƴƎ 
ŦƻƭƪŜƳǄŘŜǘΦ Stop-surveysanvender strukturerede 
ǾǳǊŘŜǊƛƴƎǎǎǇǄǊƎǎƳňƭΣ ǎƻƳ ƎƛǾŜǊ ƳǳƭƛƎƘŜŘ ŦƻǊ ŀǘ 
ǎŀƳƳŜƴƭƛƎƴŜ ŘŜ ǳƴƎŜ ōŜǎǄƎŜƴŘŜǎ ƻǇƭŜǾŜƭǎŜǊ ƻƎ 
udsagn ςƻƎǎň ǾŜŘ ƳƛƴŘǊŜ ǎǘƛƪǇǊǄǾŜǊΦ 5Ŝ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾŜ 
interviews bidrager med dybere indsigt 
og forklaringer, som giver mulighed for at 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŜǊŜ ǄǾǊƛƎŜ ŜƳƴŜǊ ƘŜǊǳƴŘŜǊ ƳƻǘƛǾŜǊ ƻƎ 
barrierer.

Helt konkret
Å Ved ankomst ςKort surveyŦƻǊ ŀǘ ŀŦŘŋƪƪŜ 
ŦƻǊǾŜƴǘƴƛƴƎŜǊ ŦǄǊ ŘŜƭǘŀƎŜƭǎŜ ŦȄΦ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛǎƪ 
selvtillid engagement, viden mv.

Åtň ǇƭŀŘǎŜƴ ςKvalitative samtaler for at fange 
refleksioner, ideer og evaluere oplevelser: 
involvering, formatet, zoner ςǎŋǊƭƛƎǘ MakerZone.

ÅVed udgang ς{ŀƳƳŜ ŜƳƴŜǊ ŦƻǊ ŀǘ ƳňƭŜ 
udvikling samt indfange og evaluere oplevet 
ǳŘōȅǘǘŜΣ ǊŜŦƭŜƪǎƛƻƴŜǊ ƻƳΣ ƘǾŀŘ ŘŜ ƘŀǊ ŦňŜǘ ǳŘ ŀŦ 
ŘŜǘΣ ƭŋǊǘΣ ƛŘŞŜǊ ǘƛƭ ƴȅŜ ǘŜƳŀǘƛƪƪŜǊΣ ƘǾŀŘ ǳƴƎŜ 
finder relevant, forbedringsforslag mv.

AFVIKLING 
¦ƴŘŜǊǎǄƎŜƭǎŜƴ ƘŀǊ ŦǳƴŘŜǘ ǎǘŜŘ ƻƴǎŘŀƎ ŘΦ оκф ϧ 
ǘƻǊǎŘŀƎ ŘΦ пκф ǘƛƭ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ нлнрΦ 

²ƛƭƪŜ ƘŀǊ ǾŋǊŜǘ ǘƛƭǎǘŜŘŜ ōŜƎƎŜ ŘŀƎŜ Ǉň ǇƭŀŘǎŜƴ ŦƻǊ 
at interviewe deltagere.

a)[Dw¦tt9 
Deltagerne er i aldersgruppen 15-нр ňǊΦ 

aňƭƎǊǳǇǇŜƴ ŜǊ ŘŜƭǘ ƻǇ ƛ о ƪŀǘŜƎƻǊƛŜǊΥ
Å .ŜǎǄƎŜƴŘŜ
Å Aktive/frivillige formidlere
Å FGU-frivillige

ANTAL INTERVIEWS
Å 135 stop-surveyinterviews
Å 28 kvalitative interviews
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¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ǎƪŀōŜǊ 
handlekraft og engagement

bŋǎǘŜƴ ƘŀƭǾŘŜƭŜƴ ŀŦ ŘŜ ǳƴƎŜ ōŜǎǄƎŜƴŘŜ 
ƘŀǊ ŦňŜǘ ƳŜǊŜ ƭȅǎǘ ǘƛƭ ŀǘ ŜƴƎŀƎŜǊŜ ǎƛƎΦ 
Arrangementet fungerer som en 
katalysator for unges lyst til at handle.

9ǘ ƪƭŀǊǘ ŦƻǊƳňƭ ǎǘȅǊƪŜǊ ƻǇƭŜǾŜƭǎŜƴ 
Ǉň ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ

¦ŘŜƴ Ŝƴ ǘȅŘŜƭƛƎ ƻǇƎŀǾŜ ƘƧŜƳƳŜŦǊŀ ƎňǊ 
ƳŀƴƎŜ ŀŦ ŘŜ ǳƴƎŜ ōŜǎǄƎŜƴŘŜ ƛƴŘ ǘƛƭ 
dagen uden retning, og dermed bliver 
ƻǇƭŜǾŜƭǎŜƴ ǎǾŋǊŜǊŜ ŀǘ Ŧň ƴƻƎŜǘ ǳŘ ŀŦΦ

5ƛŀƭƻƎŜƴ ƭȅƪƪŜǎΣ ƴňǊ ƳǄŘŜǘ ŜǊ 
ŀƪǘƛǾǘ ƻƎ ƛƳǄŘŜƪƻƳƳŜƴŘŜ

UngeŜƴƎŀƎŜǊŜǊ ǎƛƎ ƛǎŋǊΣ ƴňǊ ŘŜ 
ƳǄŘŜǎ ƛ ǄƧŜƴƘǄƧŘŜ ƻƎ ƎŜƴƴŜƳ ƘŀƴŘǎ-
ƻƴ ŀƪǘƛǾƛǘŜǘŜǊΣ ŘŜǊ ƎǄǊ ŜƳƴŜǊƴŜ 
ƴŋǊǾŋǊŜƴŘŜΦ

Frivillige og FGU-elever 
ƻǇƭŜǾŜǊ ǾŋǊŘƛ ƻƎ ǎǘƻƭǘƘŜŘ

5Ŝ ŦǄƭŜǊ ǎƛƎ ōňŘŜ ŦŀƎƭƛƎǘ ǎǘƻƭǘŜ ƻƎ 
ǇŜǊǎƻƴƭƛƎǘ ǾŋǊŘǎŀǘǘŜ ςog mange 
overvejer at deltage igen.



aq5 59 ¦bD9 
.9{qD9b59
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aq5 59 ¦bD9 .9{qD9b59

IǾŜƳ ŜǊ ŘŜ ǳƴƎŜ ōŜǎǄƎŜƴŘŜ ς
og hvorfor det betyder noget

bňǊ Ǿƛ ǎǇǄǊƎŜǊ ŘŜ ǳƴƎŜ ŘŜƭǘŀƎŜǊŜ ƻƳ ŘŜǊŜǎ ƻǇƭŜǾŜƭǎŜΣ ǎň ŜǊ 
ŘŜǘ ǾƛƎǘƛƎǘ ŀǘ ǾŋǊŜ ƻǇƳŋǊƪǎƻƳƳŜ Ǉň ŦŀƪǘƻǊŜǊΣ ǎƻƳ ƪŀƴ ǇňǾƛǊƪŜ 

deres svar.
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aq5 59 ¦bD9 .9{qD9b59

5Ŝ ƎňǊ ǊǳƴŘǘ ƛ ƎǊǳǇǇŜǊΣ ƘǾƛƭƪŜǘ ƪŀƴ ǇňǾƛǊƪŜ 
deres svar. Under interviews kunne enkelte 
personer dominere hele gruppens holdning 

til dagen.

5Ŝ ǳƴƎŜ ōŜǎǄƎŜƴŘŜ ǘƛƭ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ 
CƻƭƪŜƳǄŘŜ ŜǊ ŦƻǊǎƪŜƭƭƛƎŜ ǎǘŜŘŜǊ ƛ ƭƛǾŜǘΦ Nogle 
ƘŀǊ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ƻƎ ŀƴŘǊŜ ŜǊ ƭƛƎŜ ƎňŜǘ ǳŘ ŀŦ 
folkeskolen. Vi oplever, at dette kan have 
ƛƴŘŦƭȅŘŜƭǎŜ Ǉň ŘŜǊŜǎ ƴƛǾŜŀǳ ŀŦ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛǎƪ 
engagement.

aŀƴƎŜ ŀŦ ŘŜ ǳƴƎŜ ōŜǎǄƎŜƴŘŜ ŜǊ ƴŜǘƻǇ 
ōŜƎȅƴŘǘ Ǉň ŘŜǊŜǎ ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜ og har travlt 
med at finde sig til rette i en ny hverdag, 
ƘǾƛƭƪŜǘ ƪŀƴ ǇňǾƛǊƪŜ ŘŜǊŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΦ

De kommer fra forskellige steder og 
uddannelser i landet. Vi har indtryk af, at dette 
ƻƎǎň ƪŀƴ ǇǊŋƎŜ ŘŜǊŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ςfx synes 
ŜƭŜǾŜǊ ŦǊŀ {ǄƴŘŜǊōƻǊƎ DȅƳƴŀǎƛǳƳ ŀǘ ŀŘǎƪƛƭƭŜ ǎƛƎ 
fra elever fra Det frie Gymnasium

5ŜǊŜǎ ōŀƎƎǊǳƴŘΣ ŀƭŘŜǊ ƻƎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳŜǊ ōňŘŜ ƘǾŀŘ ŘŜ 
ƭŋƎƎŜǊ ƳŋǊƪŜ ǘƛƭΣ ƻƎ ƘǾƻǊŘŀƴ ŘŜ ǳŘǘǊȅƪƪŜǊ ǎƛƎΦ



ht[9±9[{9b t) 
UNGDOMMENS 
Ch[Y9aq59



9

ht[9±9[{9b t) C9{¢L±![9b

IǾƻǊŘŀƴ ƻǇƭŜǾŜŘŜ ŘŜ ǳƴƎŜ ōŜǎǄƎŜƴŘŜ 
¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜΚ
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ht[9±9[{9b t) C9{¢L±![9b

Tre ud af fireaf deunge har haft en god eller en 
rigtig god oplevelsepå Ungdommens 

Folkemøde.

9мΥ IǾƻǊŘŀƴ ǎȅƴŜǎ ŘǳΣ ŀǘ Řƛǘ ōŜǎǄƎ Ǉň ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ƘŀǊ ǾŋǊŜǘΚ
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CƻǊ ƳŀƴƎŜ ǳƴƎŜΣ ǎň ŜǊ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ 
CƻƭƪŜƳǄŘŜ Ŝƴ ǎƻŎƛŀƭ ōŜƎƛǾŜƴƘŜŘ
¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ƘŀƴŘƭŜǊ ƻƎǎň ƻƳ ŀƭǘ ŘŜǘ ǎƻŎƛŀƭŜΥ ŀǘ ǾŋǊŜ ǎŀƳƳŜƴ 
ƳŜŘ ǾŜƴƴŜǊΣ ƘȅƎƎŜ ǎƛƎΣ Ŧň ǎƧƻǾŜ ƻǇƭŜǾŜƭǎŜǊ ƻƎ ƳǄŘŜ ƴȅŜ ƳŜƴƴŜǎƪŜǊΣ ŘŜǊ ƎǄǊ 
dagen anderledes end en almindelig skoledag.

±ƛ ŜǊ ƘŜǊ ƻƎǎň ŦƻǊ ŀǘ ƘȅƎƎŜ ƻǎΦ ±ƛ ǎƪŀƭ ƛƴŘ ŀǘ 
ƘǄǊŜ ǊŀǇΣ ƻƎ ǎň ǾŀǊ Ǿƛ ƻƎǎň ǘƛƭ ǎƭŀƳ poetry, 
ǎƻƳ ǾŀǊ ǊŜǘ ǎƧƻǾǘΦ hƎ ǎň ǎƪŀƭ Ǿƛ ƻƎǎň ǎŜ ŘǊŀƎΗ

Y±Lb59Σ мф )wΣ twhC9{{Lhb{¦55!bb9[{9Σ wh{YL[59

WŀΣ Ǿƛ ƘŀǊ ƘȅƎƎŜǘ ƻǎΦ ±ƛ ƘŀǊ ǾŋǊŜǘ ƭƛŘǘ 
ǊǳƴŘǘ ƻƳƪǊƛƴƎ Ǉň ǇƭŀŘǎŜƴΣ ǎǇƛƴƴŜǘ ƴƻƎƭŜ 
ƘƧǳƭΣ ǾŋǊŜǘ ƛ ƳŜŘƛǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀǾŜǘ ƭƛŘǘ ст 
brainrot

5w9bDΣ мр )wΣ a95L9twh5¦Y¢LhbΣ Yq.9bI!±b

ht[9±9[{9b t) C9{¢L±![9b

bŋǎǘŜƴ ƘŀƭǾŘŜƭŜƴ ŀŦ ŘŜ 
ǳƴƎŜ ƘŀǊ ŦňŜǘ ǎƧƻǾŜ 

oplevelser

En fjerdedel af de unge 
ǎƛƎŜǊΣ ŀǘ ŘŜ ƘŀǊ ƳǄŘǘ 

nye mennesker

9пΥ IǾŀŘ ǎȅƴŜǎ ŘǳΣ ŀǘ Řǳ ƘŀǊ ŦňŜǘ ǳŘ ŀŦ ŀǘ ōŜǎǄƎŜ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ƛdag?
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Flere sammenligner Ungdommens 
CƻƭƪŜƳǄŘŜ ƳŜŘ wƻǎƪƛƭŘŜ CŜǎǘƛǾŀƭ

ht[9±9[{9b t) C9{¢L±![9b

5Ŝǘ ŜǊ ƭƛŘǘ ƻǾŜǊǾŋƭŘŜƴŘŜΣ ƴňǊ Ƴŀƴ ƭƛƎŜ 
ƪƻƳƳŜǊ ƘŜǊǘƛƭΣ ƳŜƴ ƴǳ ƘŀǊ ƧŜƎ ƎňŜǘ Ŝƴ 
runde, og det minder meget om 
Roskilde (Festival).

a!b5Σ му )wΣ {¢·Σ Yq.9bI!±b

!ƭǘǎň ŘŜǘ ƳƛƴŘŜǊ ƳƛƎ ƻƳ wƻǎ 
(Roskilde Festival). Alle de der telte 
ƻƎ Ƴŀƴ ƪŀƴ ƘǄǊŜ Ƴǳǎƛƪ ƛ 
baggrunden. Det er virkelig 
hyggeligt.

tLD9Σ мс )wΣ STXΣ Yq.9bI!±b

!ǘ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ƳƛƴŘŜǊ ƻƳ 
Roskilde Festival opleves af unge som 
noget positivt ςƻƎ ŦƻǊ ŦƭŜǊŜ ƻƎǎň ǎƻƳ 
noget genkendeligt.

Flere unge sammenligner Ungdommens 
CƻƭƪŜƳǄŘŜ ƳŜŘ wƻǎƪƛƭŘŜ CŜǎǘƛǾŀƭ ςǇň 
grund af tipiteltene, madboderne, 
musikken, underholdningen og den festlige 
stemning.
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Χ ƳŜƴ ŘŜǘ ōŜǘȅŘŜǊ ƛƪƪŜΣ 
at der ikke er fagligt 
udbytte for dem

5Ŝ ǳƴƎŜ ŦňǊ Ŝƴ ƳŀǎǎŜ ƴȅ ǾƛŘŜƴ ƻƳ ǎŀƳŦǳƴŘŜǘΣ ǇƻƭƛǘƛǎƪŜ 
tiltag og demokratiske initiativer.

ht[9±9[{9b t) C9{¢L±![9b
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WŀΣ ƧŜƎ ŦǄƭŜǊΣ ŀǘ ƴňǊ Ǿƛ ǘŀƎŜǊ ƻǇ ǘƛƭ ǘŜƭǘŜƴŜΣ ǎň ƭȅǘǘŜǊ ŘŜ ǘƛƭ ƻǎΦ 
Det meste af tiden kommer de selv ud til os.

5w9bDΣ мс )wΣ {¢·Σ Yq.9bI!±b

н ǳŘ ŀŦ о ƘŀǊ ƭŋǊǘ 
nye organisationer 

at kende.

bňǊ ōƻŘŜǊƴŜ ƭȅƪƪŜǎ ƳŜŘ ŀǘ ŀƪǘƛǾŜǊŜ 
de unge, udbredes kendskabet til 
organisationerne.

Boderne og MakerzoneōƭŜǾ ŦǊŜƳƘŋǾŜǘ ƳŜƎŜǘ ǇƻǎƛǘƛǾǘΦ 
{ǘŀŘŜƘƻƭŘŜǊƴŜ ǾŀǊ ƎƻŘŜ ǘƛƭ ŀǘ ǘƛƭǘǊŋƪƪŜ ƻƎ ŜƴƎŀƎŜǊŜ ŘŜ ǳƴƎŜΣ ǎƻƳ 
ƻǇƭŜǾŜŘŜ ŀǘ ōƭƛǾŜ ƳǄŘǘ ƳŜŘ ƛƳǄŘŜƪƻƳƳŜƴƘŜŘ ƻƎ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜΦ 

{ŋǊƭƛƎǘ ƴňǊ ōƻŘŜǊƴŜ ǘƛƭōǄŘ ƴƻƎŜǘ ŀƪǘƛǾǘ ςsom spil, madlavning eller 
andre hands-on aktiviteter ςblev de unge automatisk mere 
ŜƴƎŀƎŜǊŜŘŜ ƛ ŜƳƴŜǘΦ 5Ŝƴ ǘȅǇŜ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛƻƴ ŦǳƴƎŜǊŜŘŜ ǊƛƎǘƛƎ ƎƻŘǘΣ ōňŘŜ 
for de unge og for formidlerne.

ht[9±9[{9b t) C9{¢L±![9b

9оΥ IŀǊ Řǳ Ǉň ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ΦΦΦ όƭŋǊǘ ƴƻƎƭŜ ƴȅŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴŜǊ ŀǘ 
kende?)

4 ud af 5 har talt med organisationerne
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OPLEVELSEN PÅ FESTIVALEN

WŜƎ ǾŀǊ ƴŜŘŜ ǾŜŘ hǇŜǊŀǘƛƻƴ 5ŀƎǎǾŋǊƪΦ WŜƎ ǾƛŘǎǘŜ ƛƪƪŜΣ ƘǾŀŘ 
ŘŜǘ ǾŀǊΣ ŦƻǊŘƛ Ǿƛ ƛƪƪŜ ƘŀǊ ŘŜǘ Ǉň bƛŜƭǎ .ǊƻŎƪΦ {ň ƴǳ ƘŀǊ ƧŜƎ 
ōŜǎƭǳǘǘŜǘΣ ŀǘ ŘŜǘ Ǿƛƭ ƧŜƎ Ŧň ƛƴŘŦǄǊǘΗ WŜƎ ǘŋƴƪŜǊ ŀǘ ǘŀƎŜ Ŧŀǘ ƛ Ƴƛƴ 
ƭŋǊŜǊ ƻƎ Ŧň ǎŀǘ ƴƻƎŜǘ ƛ ƎŀƴƎ

tLD9Σ мтΣ II·Σ Yq.9bI!±b

bŋǎǘŜƴ ƘŀƭǾŘŜƭŜƴ 
af de unge 

ōŜǎǄƎŜƴŘŜ ƘŀǊ ŦňŜǘ 
mere lyst til at 
engagere sig.

¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ŜǊ Ŝƴ 
ŘŀƎΣ ǎƻƳ ǇňǾƛǊƪŜǊ ǳƴƎŜǎ 
engagement.

±ƛ ǎŜǊΣ ŀǘ ŘŜ ǳƴƎŜ ōŜǎǄƎŜƴŘŜ ƻŦǘŜ ŦƻǊƭŀŘŜǊ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ 
CƻƭƪŜƳǄŘŜ ƳŜŘ Ŝƴ ŦƻǊƴȅŜǘ ƭȅǎǘ ǘƛƭ ŀǘ ŜƴƎŀƎŜǊŜ ǎƛƎ ƛ ǎŀƳŦǳƴŘŜǘΦ
aǄŘŜǘ ƳŜŘ ŦƻǊǎƪŜƭƭƛƎŜ ƳŋǊƪŜǎŀƎŜǊ ƎƛǾŜǊ ŘŜƳ ƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴ ƻƎ ƎǄǊ 
ŘŜƳ ƻǇƳŋǊƪǎƻƳƳŜ Ǉň ƴȅŜ ƻƳǊňŘŜǊ ƻƎ ƳňŘŜǊ ŀǘ ǘŀƎŜ ŘŜƭ ƛ 
ŦŋƭƭŜǎǎƪŀōŜǘ ǇňΦ

CƻǊǎǘňŜƭǎŜƴ ŀŦ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǳŘǾƛŘŜǎΦ 9Ȅƛǘ 
ƛƴǘŜǊǾƛŜǿǎ ǾƛǎŜǊ ŀǘ ŘŜǊ Ŝƴ ǎǘǄǊǊŜ ŀƴŘŜƭ ŘŜǊ 
ŀƴƎƛǾŜǊΣ ŀǘ ŘŜ ƪŀƴ ǇňǾƛǊƪŜ ǎŀƳŦǳƴŘŜǘ ƻƎ 

demokratiet ved at stemme, deltage i 
debatter/samtaler og engagerer sig i 

ƭƻƪŀƭƻƳǊňŘŜǘΦ

9оΥ IŀǊ Řǳ Ǉň ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ΧόŦňŜǘ ƭȅǎǘ ǘƛƭ ŀǘ ŜƴƎŀƎŜǊŜ ŘƛƎ L 
ƴƻƎŜǘΣ ǎƻƳ Řǳ ƎňǊ ƻǇ ƛog synes er vigtigt?)
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OPLEVELSEN PÅ FESTIVALEN

Ved exit havde cirka 
2 ud af 3 oplevet, at 

demokrati kan 
handle om andet 

end politik

WŜƎ ƘŀǊ ƭŋǊǘ ƳŜƎŜǘ ƻƳ 9¦Φ WŜƎ ǾƛŘǎǘŜ ƛƪƪŜ ŀǘ ŘŜǊ ǾŀǊ ǎň 
ƳŀƴƎŜ ƭŀƴŘŜ ŘŜǊ ǾƛƭƭŜ ƛƴŘ ƛ 9¦Φ 5Ŝǘ ŦňǊ ƳƛƎ ǘƛƭ ŀǘ ǾŋǊŜ ƎƭŀŘ ŦƻǊΣ 
at vi er en del af det.

tLD9Σ муΣ II·Σ Yq.9bI!±b

9оΥ IŀǊ Řǳ Ǉň ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ Χ όƻǇƭŜǾŜǘΣ ŀǘ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛ ƻƎǎň ƪŀƴ 
handle om andet end politik?)
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bŋǎǘŜƴ ƘŀƭǾŘŜƭŜƴ ƘŀǊ ƛƪƪŜ ƴƻƎŜƴ ƘƻƭŘƴƛƴƎ 
ǘƛƭΣ ƘǾƻǊŘŀƴ ǘƛƴƎŜƴŜ ōǄǊ ǾŋǊŜ ƛ ŘŜǊŜǎ ǎƪƻƭŜ 
eller landspolitisk

IǾŜǊ ŦƧŜǊŘŜ ŦǄƭŜǊ ƛƪƪŜΣ ŀǘ ŘŜ ƘŀǊ ƳǳƭƛƎƘŜŘ ŦƻǊ 
ŀǘ ƎǄǊŜ Ŝƴ ŦƻǊǎƪŜƭ ƛ ǎŀƳŦǳƴŘŜǘ

OPLEVELSEN AF FESTIVALLEN 

!ƴƪƻƳǎǘƳňƭƛƴƎ 9ȄƛǘƳňƭƛƴƎ

2 ud af 3 siger, at de nu har en holdning til, 
ƘǾƻǊŘŀƴ ǘƛƴƎŜƴŜ ōǄǊ ǾŋǊŜ ƛ ŘŜǊŜǎ ǎƪƻƭŜ 
samt landspolitik

ф ǳŘ ŀŦ мл ŦǄƭŜǊΣ ŀǘ ŘŜ ƘŀǊ ƳǳƭƛƎƘŜŘ ŦƻǊ ŀǘ 
ƎǄǊŜ Ŝƴ ŦƻǊǎƪŜƭ 

YƴŀǇ ƘŀƭǾŘŜƭŜƴ ŦǄƭŜǊΣ ŀǘ ŘŜ ƪǳƴƴŜ ǾŋǊŜ ƳŜŘ 
ǘƛƭ ŀǘ ǇňǾƛǊƪŜ ŜƭƭŜǊ ŋƴŘǊŜ ƴƻƎŜǘ ƛ ǎŀƳŦǳƴŘŜǘ

9ŦǘŜǊ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ŦǄƭŜǊ о ǳŘ ŀŦ пΣ 
ŀŦ ŘŜ ƪŀƴ ǾŋǊŜ ƳŜŘ ǘƛƭ ŀǘ ǇňǾƛǊƪŜ ŜƭƭŜǊ ŋƴŘǊŜ 
noget i samfundet

vоΥ IŀǊ Řǳ Ŝƴ ƘƻƭŘƴƛƴƎ ǘƛƭΣ ƘǾƻǊŘŀƴ ǘƛƴƎŜƴŜ ōǄǊ ǾŋǊŜ L Χ όŘƛƴ ǎƪƻƭŜύ όCƻƭƪŜǘƛƴƎŜǘ ƻƎ ƭŀƴŘǎǇƻƭƛǘƛǎƪύ
vрΥ L ƘǾƛƭƪŜƴ ƎǊŀŘ ŦǄƭŜǊ ŘǳΣ ŀǘ Χ όŘǳ ƘŀǊ ƳǳƭƛƎƘŜŘ ŦƻǊ ŀǘ ƎǄǊŜ Ŝƴ ŦƻǊǎƪŜƭ ƛǎŀƳŦǳƴŘŜǘΚύ όŘǳ ƪŀƴ ǾŋǊŜ ƳŜŘ ǘƛƭ ŀǘ ǇňǾƛǊƪŜ ŜƭƭŜǊ ŋƴdre noget isamfundet?)
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Udbytte af 
deltagelse for 
ōŜǎǄƎŜƴŘŜ 

OPLEVELSEN AF FESTIVALLEN 

Ved exit-ƳňƭƛƴƎŜƴ ŀƴƎƛǾŜǊ halvdelen, at de har 
ŦňŜǘ ƴȅŜ ƛŘŞŜǊ og er blevet inspireret ved at 
deltage i UFM

Fra ankomst forventer hver tredje deltager at 
Ŧň mere viden om samfundet. Ved dagens 
afslutning svarer ƴŋǎǘŜƴhalvdelen, at de 
ƘŀǊ ŦňŜǘ ƴȅ ǎŀƳŦǳƴŘǎǾƛŘŜƴ ƎŜƴƴŜƳ ŘŜǊŜǎ 
deltagelse

5ŜƭǘŀƎŜƭǎŜ ƛ ¦Ca ƘŀǊ ƎƛǾŜǘ ƴȅŜ ƛŘŞŜǊΣ ǾƛŘŜƴ ƻƎ ŦŋƭƭŜǎǎƪŀō

UFM satte tanker i gang hos mange, og ved 
exit-ƳňƭƛƴƎŜƴ ŀƴƎŀǾ ƻƳƪǊƛƴƎto ud af fem 
deltagereΣ ŀǘ ŦƻǊƭǄōŜǘ ƘŀǾŘŜ ŦňŜǘ ŘŜƳ ǘƛƭ ŀǘ 
reflektere over deres egne holdninger.

9нΥ L ƘǾƛƭƪŜƴ ƎǊŀŘ ƘŀǊ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ΦΦΦ όƎƛǾŜǘ ŘƛƎ ƴȅŜ ƛŘŞŜǊ ŜƭƭŜǊ ƛƴǎǇƛǊŜǊŜǘ ŘƛƎΚύ
CмΥ IǾŀŘ ŦƻǊǾŜƴǘŜǊ Řǳ ŀǘ Ŧň ǳŘ ŀŦ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ƛŘŀƎΚ ϧ 9пΥ IǾŀŘ ǎȅƴŜǎ ŘǳΣ ŀǘ Řǳ ƘŀǊ ŦňŜǘ ǳŘ ŀŦ ŀǘ ōŜǎǄƎŜ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ 
CƻƭƪŜƳǄŘŜ ƛdag?
9нΥ L ƘǾƛƭƪŜƴ ƎǊŀŘ ƘŀǊ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ Χ όŦňŜǘ ŘƛƎ ǘƛƭ ŀǘ ǘŋƴƪŜ ƻǾŜǊ ŘƛƴŜ ŜƎƴŜ ƘƻƭŘƴƛƴƎŜǊΚύ



Andre elementer, som 
har bidraget til en god 
oplevelsefor de unge 
ōŜǎǄƎŜƴŘŜΦ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ƳƛƴŘŜǊ ƻƳ 

en festival. 
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LƴŘƭŋƎ ƻƎ ǳƴŘŜǊƘƻƭŘƴƛƴƎ ŘŜǊ ŜǊ 
stemningsskabende.

ht[9±9[{9b t) C9{¢L±![9b
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Unge kan have svært ved at italesætte, hvorvidt 
de generelt føler sig lyttet til.

Mens vi er her

Ungdommens Folkemøde er med til at tilbyde dem en 
platform for demokratisk engagement, læring og 

ytring.

OPLEVELSEN PÅ FESTIVALEN
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Andelen af unge, der ikke føler sig lyttet 
til, er lavere efter festivalen ςmen det er 
stadig hver tredje, som ikke føler sig hørt

ht[9±9[{9b t) C9{¢L±![9b

vрΥ L ƘǾƛƭƪŜƴ ƎǊŀŘ ŦǄƭŜǊ ŘǳΣ ŀǘ Χ όǾƻƪǎƴŜ ōŜǎƭǳǘƴƛƴƎǎǘŀƎŜǊŜ ƭȅǘǘŜǊ ǘƛƭ ǳƴƎŜ ƻƎ ǘŀƎŜǊ ŘŜƳ ǎŜǊƛǄǎǘΚύ
vрΥ L ƘǾƛƭƪŜƴ ƎǊŀŘ ŦǄƭŜǊ ŘǳΣ ŀǘ Χ όǾƻƪǎƴŜ ōŜǎƭǳǘƴƛƴƎǎǘŀƎŜǊŜ ŦƻǊǎǘňǊ ǳƴƎŜΚύ
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OPLEVELSEN PÅ FESTIVALEN

5Ŝǘ ŜǊ ǎǾŋǊǘ ǎƻƳ ǳƴƎ ŀǘ ŜƴƎŀƎŜǊŜ ǎƛƎ ƛ 
samfundet, fordi man ikke ved hvordan. En 
ŘŀƎ ǎƻƳ ƛ ŘŀƎ ƎǄǊ ŘŜǘ ƴŜƳƳŜǊŜ ŀǘ ǾŋǊŜ 
en del af samfundet.

tLD9Σ мс )wΣ {¢·Σ {[!D9[{9

WŜƎ ŦǄƭŜǊΣ ŀǘ ƧŜƎ ƘŀǊ ƪǳƴƴŜ ǳŘǘǊȅƪƪŜ Ƴƛƴ 
holdning. WŜƎ ŜǊ ƎŜƴŜǊǘ ƻƎ ǘǄǊ ƴƻǊƳŀƭǘ ƛƪƪŜ 
ǎƛƎŜΣ ƘǾŀŘ ƧŜƎ ƳŜƴŜǊΦ hƎǎň ŦƻǊŘƛ ƳŀƴƎŜ 
folk er uenige. Men her kunne jeg snakke 
med en og sige det. Andre har de samme 
ƘƻƭŘƴƛƴƎŜǊΣ ƳŜƴ ǘǄǊ ƛƪƪŜ ǎƛƎŜ ŘŜǘΦ

Y±Lb59Σ нл )wΣ twhC9{{Lhb{¦55!bb9[{9Σ wh{YL[59



Ungdommens Folkemøde: en 
dag hvor alle stemmer kan blive 
hørt

Da Rasmus Paludan holdt demonstration 
udenfor UFM, benyttede unge 
ƳǳƭƛƎƘŜŘŜƴ ŦƻǊ ŀǘ Ǝň ƛ ŘƛŀƭƻƎ ςroligt 
ƻƎ ƴȅǎƎŜǊǊƛƎǘΣ ƳŜŘ Ŧƻƪǳǎ Ǉň ŀǘ ŦƻǊǎǘňog 
udfordre i stedet for at lukke ned.

23

Indsigt

bňǊ ŦƭŜǊŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜǊ ƳǄŘŜǎ ƛ ǎŀƳƳŜ 
rum, styrkes unges demokratiske dannelse 
ƻƎ ŜǾƴŜƴ ǘƛƭ ŀǘ ƳƻŘǎǘň ŜƪƪƻƪŀƳǊŜΦ

¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ gav unge et 
ǘǊȅƎǘ ǎǘŜŘ ŀǘ ƳǄŘŜΣ ŘŜƭŜ ƻƎ ǳŘŦƻǊŘǊŜ 
holdninger ςƻƎǎň ƴňǊ ŘŜǊ ǾŀǊ ǳŜƴƛƎƘŜŘΦ 
Dagen viste, at dialog ƪŀƴ ǾŋǊŜ Ŝƴ ǾŜƧ 
til at vokse, udvide horisonterog 
opleve, at ǳŜƴƛƎƘŜŘ ƪŀƴ ƘňƴŘǘŜǊŜǎ 
konstruktivt.

Eksempel:

Det er fedt, at alle vil tale med os. Og at der er plads 
ǘƛƭ ŀƭƭŜ ƘƻƭŘƴƛƴƎŜǊΦ hƎ ǎň ŜǊ wŀǎƳǳǎ tŀƭǳŘŀƴ ƘŜǊΣ ƻƎ 
ŘŜǘ ŜǊ ŘŜǊ ƻƎǎň ǇƭŀŘǎ ǘƛƭΦ ¦ŀƴǎŜǘ ƘǾŀŘ Ƴŀƴ ǎȅƴŜǎ ƻƳ 
ham.

tLD9Σ мр )wΣ [!bD9[!b5{ 9C¢9w{Yh[9

OPLEVELSEN PÅ FESTIVALEN
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De unge er politiske!

OPLEVELSEN PÅ FESTIVALEN

Selvom flere unge ikke altid føler sig lyttet til eller ser sig selv som 
politisk engagerede, har de stadig en berøringsflade med det politiske 
liv

5Ŝ ǳƴƎŜ ōŜǎǄƎŜƴŘŜ ƘŀǊ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŦƻǊ ǇƻƭƛǘƛǎƪŜ 
emner. Ved freestyle-rap-eventen bragte de selv 
ǘŜƳŀŜǊ ǎƻƳ ŀōƻǊǘΣ ƪǄƴ ƻƎ ǊȅƎƴƛƴƎ ƛ ǎǇƛƭΦ

5Ŝ ǳƴƎŜ ōŜǎǄƎŜƴŘŜ Ŝƴǘǳǎƛŀǎǘƛǎƪ ǎŀƳƭŜǊ ǎƛƎ ŦƻǊ 
ŀǘ ƘǄǊŜ ǘŀƭŜǊƴŜ ŦǊŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜǊŜΦ Kendte navne 
ǎƻƳ [ŀǊǎ [ǄƪƪŜ ƻƎ !ƭŜȄ Vanopslaghfungerede 

ƴŋǊƳŜǎǘ ǎƻƳ ŀǘǘǊŀƪǘƛƻƴŜǊ ƻƎ ǳƴŘŜǊǎǘǊŜƎŜŘŜ 
ōňŘŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜǊƴŜǎ ƻƎ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜǎ 
betydning.

5Ŝ ǳƴƎŜ ōŜǎǄƎŜƴŘŜ ōǊǳƎŜǊ ŦȅǎƛǎƪŜ ǇƻƭƛǘƛǎƪŜ 
statements.CƭŜǊŜ ōŀǊ ŘŜǘ ǇŀƭŋǎǘƛƴŜƴǎƛǎƪŜ ŦƭŀƎ ς
Ǉň ǘǄƧΣ ƳŀƭŜǘ ƛ ŀƴǎƛƎǘŜǘ ŜƭƭŜǊ ǎƻƳ ǊŜƪǾƛǎƛǘ ςmens 
andre markerede deres holdninger med fx en 
έл҈ veganέ ǘ-shirt.

5Ŝǘ ǎŜǊ Ǿƛ ƴňǊΦΦ

WŜƎ ŜǊ ƻǾŜǊǊŀǎƪŜǘ ƻǾŜǊΣ ŀǘ ƴƻƎƭŜ ŀŦ ǇŀǊǘƛŜǊƴŜ ƎňǊ ƻǇ ƛ 
billigere offentlig transport. Det er godt for klimaet

5w9bDΣ мсΣ {¢·Σ YqD9

{ȅƎǘ ŀǘ Ƴŀƴ ǎƪŀƭ ƘǄǊŜ Ǉň ŘŜǘΦ Wŀ ŘŜǘ ŜǊ Ƨƻ ǇǊƻǇŀƎŀƴŘŀΦ Yŀƴ ƎƻŘǘ 
ǾŋǊŜ Ƙŀƴ ŜǊ ǳŜƴƛƎ ƳŜŘ ŘŜ ǊǄŘŜΣ ƳŜƴ ŘŜǘ ŜǊ Ƨƻ ǎȅƎǘΦ ¢ǊƻŜŘŜ ƧŜƎ 
ƛƪƪŜ ƧŜƎ ǾƛƭƭŜ ƘǄǊŜ ŘŜǘ ŦǊŀ Ŝƴ Řŀƴǎƪ ǇƻƭƛǘƛƪŜǊΦ

h±9wIqw¢ ±95 q[Y!{{9b

CƻƭƪŜƳǄŘŜǘ ƭǄŦǘŜŘŜ ŀƴŘŜƭŜƴ ŀŦ 
engagerede unge fra 1 ud af 2 

ǘƛƭ ƴŋǎǘŜƴ ф ǳŘ ŀŦ мл

Q1. -{ȅƴŜǎ Řǳ ǎŜƭǾΣ ŀǘ Řǳ ŜǊ ŜƴƎŀƎŜǊŜǘ ƛ ǎŀƳŦǳƴŘŜǘΣ ŘǾǎΦ ƎňǊ ƻǇ ƛΣ ƘǾŀŘ ŘŜǊ ǎƪŜǊ ƻƳƪǊƛƴƎ ŘƛƎ ƛ ŦΦŜƪǎΦ ǇƻƭƛǘƛƪΣ ǎƪƻƭŜ ŜƭƭŜǊ ǾŜǊŘen?



MAKERZONE
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Workshopbyen og Makerzonescorer 
højest hos de unge besøgende.

Interessen for aktiviteterne var stor, og der opstod 
ofte lange køer for at deltage ςisær ved frisørerne og i 

kokkeskoleområdet.

MAKERZONE

9рΥ IǾƛƭƪŜ ǎǘŜŘŜǊ ŜƭƭŜǊ ǘŜƳŀŜǊ Ǉň ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ƪǳƴƴŜ Řǳ ōŜŘǎǘ ƭƛŘŜΚ
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Tre ud af fireaf deaktive formidlere overvejer 
at deltage som formidler igenpå næste års 

Ungdommens Folkemøde.

MAKERZONE

!оΥ IŀǊ Řǳ Χ όƻǾŜǊǾŜƧŜǘ ŀǘ ŘŜƭǘŀƎŜ ǎƻƳ ŦƻǊƳƛŘƭŜǊ ǾŜŘ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ƛƎŜƴ ƴŋǎǘŜ ňǊΚύ
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9 ud af 10 af de aktive 
ŦƻǊƳƛŘƭŜǊŜ ŦǄƭǘŜΣ ŀǘ ŘŜ ƘŀǾŘŜ 

noget at bidrage med.

CƻǊƳƛŘƭŜǊŜ ƻǇƭŜǾŜǊ ōňŘŜ ŦŀƎƭƛƎ 
ǎǘƻƭǘƘŜŘ ƻƎ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ƳǄŘŜǊΦ
aňƭƛƴƎŜǊƴŜ ǾƛǎŜǊΣ ŀǘ ŘŜ ŀƪǘƛǾŜ ŦƻǊƳƛŘƭŜǊŜ ƻǾŜǊƻǊŘƴŜǘ ǎŜǘ ƘŀǊ 
ƘŀŦǘ Ŝƴ ƳŜƎŜǘ ǇƻǎƛǘƛǾ ƻǇƭŜǾŜƭǎŜ Ǉň ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ 
CƻƭƪŜƳǄŘŜΦ DetteōŜƪǊŋŦǘŜǎ ƻƎǎň ƛ ŘŜ ŘȅōŘŜƎňŜƴŘŜ 

interviews.

CƻǊƳƛŘƭŜǊƴŜ ƎƛǾŜǊ ǳŘǘǊȅƪ ŦƻǊ Ŝƴ ǎǘŋǊƪ ŦŀƎƭƛƎ ǎǘƻƭǘƘŜŘΣ ƘǾƛƭƪŜǘ 
ǇŜƎŜǊ ǇňΣ ŀǘ ŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘŜǘ ŦƻǊƳňǊ ŀǘ ǳƴŘŜǊǎǘǄǘǘŜ ŘŜǊŜǎ 
professionelle identitet og engagement. Derudover 

ŦǊŜƳƘŋǾŜǊ ƳňƭƛƴƎŜǊƴŜΣ ŀǘ ŘŜ ƘŀǊ ƘŀŦǘ ǎƧƻǾŜ ƻƎ ƎƛǾŜƴŘŜ 
ƻǇƭŜǾŜƭǎŜǊ ǎŀƳǘ ǎŀǘ ǇǊƛǎ Ǉň ƳǄŘŜǘ ƳŜŘ ŘŜ ōŜǎǄƎŜƴŘŜΦ 5Ŝǘ 
ǳƴŘŜǊǎǘǊŜƎŜǊΣ ŀǘ ŦƻƭƪŜƳǄŘŜǘ ƛƪƪŜ ŀƭŜƴŜ ǎǘȅǊƪŜǊ ŘŜǘ ŦŀƎƭƛƎŜΣ ƳŜƴ 
ƻƎǎň ǎƪŀōŜǊ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻƎ ǊŜƭŀǘƛƻƴŜƭƭŜ ƎŜǾƛƴǎǘŜǊΦ

4 ud af 5 af de aktive 
ŦƻǊƳƛŘƭŜǊŜ ŦǄƭǘŜ ŦŀƎƭƛƎ 

stolthed.

9 ud af 10 af de aktive 
ŦƻǊƳƛŘƭŜǊŜ ŦǄƭǘŜ ǎƛƎ 

ǾŋǊŘǎŀǘǘŜ ǎƻƳ ŦƻǊƳƛŘƭŜǊŜ 
Ǉň ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ 
CƻƭƪŜƳǄŘŜΦ

WŜƎ ǎȅƴŜǎ ǎŜƭǾΣ ŘŜǘ ŜǊ ƎƻŘǘ ŀǘ ǾŋǊŜ ƘŜǊΦ WŜƎ 
ƪŀƴ ƎƻŘǘ ƭƛŘŜ ŀǘ ƭŋǊŜ ŦǊŀ ƳƛƎ ƻƎ ƻƎǎň ŀǘ ǾƛǎŜ 
ƻƎ ŦƻǊǘŋƭƭŜ ƻƳ Ƴƛǘ ŜǊƘǾŜǊǾΦ

AKTIV FORMIDLER, SOSU

MAKERZONE

!оΥ IŀǊ Řǳ Χ όŦǄƭǘ ŘƛƎ ǾŋǊŘǎŀǘ ǾŜŘ ŀǘ ǾŋǊŜ ŦƻǊƳƛŘƭŜǊ Ǉň ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜΚύ
!мΥ L ƘǾƛƭƪŜƴ ƎǊŀŘ ƘŀǊ ŘŜǘ ŀǘ ǾŋǊŜ ŦƻǊƳƛŘƭŜǊ Ǉň ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ Χ όƎƛǾŜǘ ŘƛƎ Ŝƴ ŦǄƭŜƭǎŜ ŀŦΣ ŀǘ Řǳ ƘŀǊ ƴƻƎŜǘ ŀǘ ōƛŘǊŀƎŜ Ƴed?)
!мΥ L ƘǾƛƭƪŜƴ ƎǊŀŘ ƘŀǊ ŘŜǘ ŀǘ ǾŋǊŜ ŦƻǊƳƛŘƭŜǊ Ǉň ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ Χ όŦňŜǘ ŘƛƎ ǘƛƭ ŀǘ ŦǄƭŜ ŘƛƎ ǎǘƻƭǘ ŀŦ Řƛƴ ŦŀƎƭƛƎƘŜŘΚύ
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5Ŝǘ ŀǘ ŦƻǊǘŋƭƭŜ ƻƳ ƴƻƎŜǘ ƧŜƎ ƪǳƴ ƭƛƎŜ ǎŜƭǾ ƘŀǊ ƭŋǊǘ ƻƳ ƛ 
ǎƛŘǎǘŜ ǳƎŜΣ ŦǄƭŜǎ ƭƛŘǘ [h[Φ

AKTIV FORMIDLER, KOK

WŜƎ ŦǄƭŜǊ ƭƛŘǘ ŦŀƎƭƛƎ ǎǘƻƭǘƘŜŘΣ ƛǎŋǊ ƴňǊ Ƴŀƴ ǘŀƭŜǊ ƳŜŘ ŘŜƳΣ 
ŘŜǊ ŜǊ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜǊŜǘΣ ƻƎ ǎǘƛƭƭŜǊ ǎǇǄǊƎǎƳňƭΦ aŜƴ ŜƭƭŜǊǎ ŜǊ ŘŜǘ 
ƭƛŘǘ ōŜƎǊŋƴǎŜǘΦ

AKTIV FORMIDLER, KOK

Dog fremhæves det, at de besøgendes interesse har stor betydning for 
formidlernes oplevelse. Når de unge engagerer sig aktivt, opleves 
formidlerrollen som mere givende og motiverende.

Samtidig er nogle formidlere selv kun for nyligt startet på deres 
uddannelse. Det kan skabe en vis diskrepans mellem deres begrænsede 
erfaring og den rolle, de påtager sig som formidlere, hvilket påvirker deres 
oplevelse og selvtillid i situationen.

MAKERZONE
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Fire ud af femaf de FGU-frivillige i Makerzone
overvejer at deltage igenpå næste års 

Ungdommens Folkemøde.

MAKERZONE

DоΥ IŀǊ Řǳ Χ όƻǾŜǊǾŜƧŜǘ ŀǘ ŘŜƭǘŀƎŜ ǎƻƳ ŦǊƛǾƛƭƭƛƎ ǾŜŘ ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ƛƎŜƴ ƴŋǎǘŜ ňǊΚύ
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7 ud af 10 af de FGU-
ŦǊƛǾƛƭƭƛƎŜ ŦǄƭŜǊΣ ŀǘ ŘŜ ƘŀǊ 
noget at bidrage med.

De FGU-frivillige i Makerzone har 
ƻƎǎň ƘŀŦǘ Ŝƴ ƎƻŘ ƻǇƭŜǾŜƭǎŜ Ǉň 
¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜΦ

aňƭƛƴƎŜǊƴŜ ǾƛǎŜǊΣ ŀǘ ƳŀƴƎŜ ŀŦ ŘŜ CD¦-frivillige oplever en 
ǎǘŋǊƪ ŦŀƎƭƛƎ ǎǘƻƭǘƘŜŘ ƻƎ ŦǄƭŜǊΣ ŀǘ ŘŜ ƘŀǊ ƴƻƎŜǘ ǾŋǊŘƛŦǳƭŘǘ ŀǘ 
bidrage med. CƭŜǊŜ ŦǊŜƳƘŋǾŜǊΣ ŀǘ ŘŜ ƎŜƴƴŜƳ ŘŜǊŜǎ 
deltagelse har haft mulighed for at inspirere andre med deres 
ƘňƴŘǾŋǊƪ ƻƎ ŦŀƎƭƛƎƘŜŘΦ

wŜǎǳƭǘŀǘŜǊƴŜ ǇŜƎŜǊ ǎŀƳǘƛŘƛƎ ǇňΣ ŀǘ ƻǇƭŜǾŜƭǎŜƴ ǊǳƳƳŜǊ 
ōňŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻƎ ǇŜǊǎƻƴƭƛƎŜ ƎŜǾƛƴǎǘŜǊΦ5Ŝ ŦǊƛǾƛƭƭƛƎŜ ŦƻǊǘŋƭƭŜǊΣ 
ŀǘ ŘŜ ƘŀǊ ƘŀŦǘ ǎƧƻǾŜ ƻǇƭŜǾŜƭǎŜǊΣ ŦňŜǘ ƎƻŘŜ ƳǄŘŜǊ ƳŜŘ ŘŜ 
ōŜǎǄƎŜƴŘŜ ƻƎ ƻǇƭŜǾŜǘ Ŝƴ ǎǘȅǊƪŜǘ ǎŜƭǾǘƛƭƭƛŘΦ aŀƴƎŜ ƎƛǾŜǊ 
ŘŜǎǳŘŜƴ ǳŘǘǊȅƪ ŦƻǊΣ ŀǘ ŘŜ ƘŀǊ ŦǄƭǘ ǎƛƎ ǾŋǊŘǎŀǘǘŜ ƛ ǊƻƭƭŜƴΦ

7 ud af 10 af de FGU-
ŦǊƛǾƛƭƭƛƎŜ ŦǄƭŜǊ ǎƛƎ ǎǘƻƭǘŜ ŀŦ 

deres faglighed.

4 ud af 5 af de FGU-frivillige 
ŦǄƭǘŜ ǎƛƎ ǾŋǊŘǎŀǘǘŜ Ǉň 
¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜΦ

MAKERZONE

DоΥ IŀǊ Řǳ Χ όŦǄƭǘ ŘƛƎ ǾŋǊŘǎŀǘ ǾŜŘ ŀǘ ǾŋǊŜ ŦƻǊƳƛŘƭŜǊ Ǉň ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜΚύ
DмΥ L ƘǾƛƭƪŜƴ ƎǊŀŘ ƘŀǊ ŘŜǘ ŀǘ ǾŋǊŜ ŦƻǊƳƛŘƭŜǊ Ǉň ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ Χ όƎƛǾŜǘ ŘƛƎ Ŝƴ ŦǄƭŜƭǎŜ ŀŦΣ ŀǘ Řǳ ƘŀǊ ƴƻƎŜǘ ŀǘ ōƛŘǊŀƎŜ Ƴed?)
DмΥ L ƘǾƛƭƪŜƴ ƎǊŀŘ ƘŀǊ ŘŜǘ ŀǘ ǾŋǊŜ ŦƻǊƳƛŘƭŜǊ Ǉň ¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ Χ όŦňŜǘ ŘƛƎ ǘƛƭ ŀǘ ŦǄƭŜ ŘƛƎ ǎǘƻƭǘ ŀŦ Řƛƴ ŦŀƎƭƛƎƘŜŘΚύ



KONKLUSIONER
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Konklusioner 

¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ǎǘȅǊƪŜǊ 
unges handlekraft -н ǳŘ ŀŦ р ŦňǊ 
mere lyst til at engagere sig efter 
deltagelsen

¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ ňōƴŜǊ 
nye verdener ςт ǳŘ ŀŦ мл ƭŋǊŜǊ 
nye organisationer at kende

¦ƴƎŜ ƎňǊ ƛ ŘƛŀƭƻƎΣ ƴňǊ ōƻŘŜǊƴŜ 
ƳǄŘŜǊ ŘŜƳ ƳŜŘ 
ƛƳǄŘŜƪƻƳƳŜƴƘŜŘ ƻƎ ƘŀƴŘǎ-on 
aktiviteter.

#2#1 #3

¦ƴƎŘƻƳƳŜƴǎ CƻƭƪŜƳǄŘŜ 
nuancerer unges demokratiske 
ŦƻǊǎǘňŜƭǎŜ - 3 ud af 5 oplever, at 
demokrati kan handle om mere 
end politik 

Faglig stolthed hos formidlere ς4 
ǳŘ ŀŦ р ŦǄƭŜǊ ǎƛƎ ǎǘƻƭǘŜ ŀŦ ŘŜǊŜǎ 
faglighed, og 3 ud af 4 overvejer 
ŀǘ ŘŜƭǘŀƎŜ ƛƎŜƴ ƴŋǎǘŜ ňǊ 

#5#4
FGU-ŦǊƛǾƛƭƭƛƎŜ ƻǇƭŜǾŜǊ ǾŋǊŘƛ ƻƎ 
stolthed ςт ǳŘ ŀŦ мл ŦǄƭŜǊ ŦŀƎƭƛƎ 
stolthed, og 4 ud af 5 ŦǄƭǘŜ ǎƛƎ 
ǾŋǊŘǎŀǘǘŜ

#6



Ungdommens 
CƻƭƪŜƳǄŘŜ нлнсΚ

Hvad lykkes I med i år? Nye greb at afprøve

Å Dialogen i boderne og 
Makerzoneengagerer og 
giver fagligt udbytte

Å Koncerter, dragbingoog rap 
skaber energi og fællesskab

Å Velkendte politikere 
tiltrækker opmærksomhed 
og debat

Å Formidlere og FGU-frivillige 
oplever faglig stolthed og 
meningsfulde møder

Å Flere hands-on aktiviteter og 
tematiske opgaver, der guider 
de unge gennem dagen

Å Blive ved med at udvikle 
formater i øjenhøjde, der 
kobler demokrati til unges 
egne erfaringer og gør det 
tydeligt, hvordan de kan 
handle og påvirke i deres 
hverdag.
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